CEIP

CENTAR ZA
EDUKACIJU |
INFORMIRANJE
POTROSACA

Na temelju lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“broj 74/14 i 70/17), Redovna skupétina
udruge Centar za edukaciju i informiranje potro3aca, odriana dana 20. 12. 2018. donijela je

STATUT

Centra za edukaciju i informiranje potrosaca



I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivuy, sjediétu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o ciljevima i
podrucju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu , o natinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i na&inu
utlanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova
i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, naCinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u sludaju isteka
mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih
oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s
imovinom u slu€aju prestanka postojanja udruge, te o nacinu rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Centar za edukaciju | informiranje potro$aca
Skraceni naziv Udruge: CEIP
Naziv udruge na engleskom jeziku: Centre for education and informing consumers
Sjediste udruge je Bilju.
Odluku o promjeni adrese sjedi$ta udruge donosi Skupstina.

Clanak 3.
Udruga ima svoj pecat. Petat je kruZnog oblika promjera 35 mm. Na obodu pedata nalazi se puni naziv
Udruge, dok je u njegovom sreditu stilizirani prikaz skracenog naziva (slova kojeg formiraju oblik stabla)
i slika kune koja simbolizira Slavoniju i Baranju, kao i monetarnu jedinicu Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udruga moZe inicirati ili sudjelovati u inicijativi osnivanja razli¢itih saveza i mrea u zemlji i inozemstvu
koje Ce biti srodne ciljevima i djelatnostima Udruge. Udruga se moe i udrugivati u razli¢ite postojece
saveze i mreze u zemlji i inozemstvu drugih pravnih oblika, a &iji su ciljevi i djelatnosti srodni udruzi.
Prijedlog za iniciranje, sudjelovanje i pristupanje savezima i mrefama u zemlji i inozemstvu daje
Predsjednik/ca. Odluku donosi Skupstina.

I, ZASTUPANJE | PREDSTAVUANJE
Clanak 5.
Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik/ca i Tajnik/ca. Predsjednik/ca i Tajnik/ica imaju sva ovlastenja u
pravnom i financijskom prometu u okviru djelatnosti udruge upisane u Registar udruga Republike
Hrvatske.

Predsjednik/ca i Tajnik/ca svoje ovladtenje za zastupanje i predstavljanje moZe, pismeno, prenijeti na bilo
kojeg drugog redovnog ¢lana organizacije. Prijenos ovlasti vrijedi do pismenog opoziva.



Il1. CILEVI, CIUANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE:
Clanak 6.
Centar za edukaciju i informiranje potrosaca (u daljnjem tekstu: Udruga) je nepoliti¢ka, nestranatka i
nevladina udruga gradana udruZenih sa ciliem pruZzanja pomo¢i gradanima u zastiti njihovih prava kao
potros$aca i pacijenata te unaprjedenju kvalitete njihova Zivota.

Ciljevi Udruge: Promicanje i pomo¢ u zastiti i ostvarenju temeljnih ljudskih prava: prava potrosada i
pacijenata, prava na zdravlje, pravo na zdrav okoli3; unaprjedenje kvalitete Zivota gradana te promicanje
energetske ucinkovitosti kao osnovnog preduvjeta za odrzivi razvoj.

U svom radu promice zastitu prava potroSaCa, prava pacijenata, zasStitu zdravlja, zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost kao preduvjet za odrzivi razvoj.

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su: DEMOKRATSKA POLITICKA KULTURA, LIUDSKA PRAVA,
OBRAZOVANIE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE, ODRZIVI RAZVOJ, ZASTITA ZDRAVUA | ZASTITA OKOLISA | PRIRODE.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga svoju aktivhost temelji na naclelima; transparentnosti, nenasilja, tolerancije, ravnopravnosti,
Covijekoljublja, volonterizma, povjerenja i suradnje.

Clanak 7.

Ciljane skupine Udruge su:

e akademska zajednica

e djeca —opca populacija

e gradani

o lokalna i regionalna samouprava

¢ mladi —opca populacija

e pezaposleni

e obitelji

e odgojno-obrazovne ustanove

e odgojno-obrazovni djelatnici

e opca populacija pacijenata

e osobe s invaliditetom

e osobe starije Zivotne dobi

e potrosaci

e poslovne organizacije

e roditelji

e studenti

e tijela drzavne uprave



e ucenici

e udruge i gradanske inicijative
e ustanove socijalne skrbi

e volonteri

e zdravstvene ustanove

e Zene

Clanak 8.
Strateika /programska usmjerenja :
1. Zastita prava potro3aca i pacijenata
2. Odriivirazvoj te zastita i ocuvanje okolisa i prirodnih bogatstava
3. Zdravije
4. Poticanje energetske ucinkovitosti

U svrhu ostvarenja ciljeva utvrdenih ¢l. 5 ovog Statuta, udruga obavlja sljedeée djelatnosti:

1. Podrudje zastite prava potros$aca i pacijenata :

e Okuplja nezadovoljne i oStecene potrosace, pruza im informacije na pojavama na trzi$tu i educira ih o
njihovim obvezama i pravima;

» vodi evidencije o primljenim prijavama potrosaca | pacijenata i postupcima poduzetim za njihovo
rjeSavanje

e Daje primjedbe i prijedioge kod donosenja propisa kaji se odnose na podrucje zastite potro3ala

e imenuje svoje predstavnike u Povjerenstvo za reklamacije potro3aca, Savjete potro3aa | i u druga
tijela koja donose odluke od zajednitkog interesa potrosacla | pacijenata

e Organizira savjetovanja, predavanja, seminare, kongrese, tribine i druge struéne skupove o
problemima potrosaca | pacijenata

e Struéno i profesionalno usavrsava zainteresirano ¢lanstvo

e Potice studente i mlade strunjake da se bave prouc¢avanjem problema na trzistu

e Pruzanjem obavijesti i savjeta , te prosvijecivanjem potro3ala i pacijenata, potrosa¢ima pruia
preventivnu zastitu

e Obavlja i druge poslove iz podrucja zastite potrosaca da se bave prouavanjem problema na trZitu

* Suraduje sa istovrsnim drustvima i organizacijama u inozemstvuy, te svim organizacijama koje podupiru
rad Udruge

e Ostvaruju strunu suradnju s domacim i inozemnim strukovnim udrugama

® Provodenije edukativnih programa za djecu, mlade i odrasle;

e {zvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje djece u osnovnim i srednjim Skola, fakultetima, edukacija
nastavnog i Skolskog osoblja, roditelja i dr., kroz projektne aktivnosti udruge;

e Nabavljanje struéne literature i video zapisa s podrucja najnovijih znanstvenih istraZivanja te ostalih
vezanih uz postizanje ciljeva ovog Statuta;

e Vodenje strulne biblioteke i baze podataka;



2. Podrudje odriivog razvoj te zastita i ouvanje okoli$a i prirodnih bogatstava :

Promicanje natela zastite i oCuvanje okoli3a i prirodnih bogatstava, otuvanja biolotke raznolikosti,
promicanje i informiranje o racionalnom koristenju prirodnih dobara i energije; educiranje o otpadu,
osvjedtavanje o potrebi racionalnog raspolaganja hranom, educiranje o potrebi smanjenja stvaranja
otpada od hrane

Poticanje odrzivog razvoja

Ekolodko osvjeséivanje ¢lanova;

Provodenje edukativnih programa, organizacija seminara, radionica i drugih edukativnih aktivnosti za
djecu, mlade i odrasle iz podruéja odrZivog razvoja i zastite okolida

3. Podrucje zdravija :

PoboljSanje pristupa zdravstvenoj zastiti i koristenja zdravstvenih usluga u skladu sa Zakonima RH;
Provedba aktivnosti i edukacija iz podruéja sigurnosti i kvalitete hrane
Osvjestavanje o vaznosti pravilne prehrane

Neformalne edukacije djece u osnovnim i srednjim 3kola, fakultetima, nastavnog i Skolskog osoblja,
roditelja i dr., kroz projektne aktivnosti udruge;
Organiziranje natjecanja vezana uz znanja o hrani, i utjecaju na¢ina Zivljenja na zdravlje ¢ovjeka;
Izrada i provedba projekata i programa za promicanje zdravlja

Neformalno obrazovanje svih dobnih skupina kroz programe stjecanja znanja i vjedtina u sklopu
programskih aktivnosti udruge;

UkljuCivanje 3ire zajednice u djelatnosti promoviranja zdravlja
Promicanje ekoloske proizvodnje i bio-proizvoda;

Upoznavanje ¢lanova i ciljane skupine o najnovijim znanstvenim istraZivanjima na polju sigurnosti i
kvalitete hrane, pravilne prehrane i bio proizvodnje;
Suradivanje sa zdravstvenim ustanovama, odgojnim i obrazovnim ustanovama, te drugim udrugama,
okupljanje strucnih i znanstvenih djelatnika iz svih podruéja znanosti koji mogu doprinijeti promicanju
zdravog nacina Zivota i ofuvanju zdravlja

4. Podrucje poticanja energetske ucinkovitosti
Podizanje razine svijesti o nuZnosti ucinkovitog koristenja energije i odrzivog upravljanje energijom
Provedba edukativnih programa za djecu, mlade | odrasle podrutja energetske efikasnosti.

Clanak 9.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée gospodarske
djelatnosti:

* Organiziranje i provedba radionica, treniga i prezentacija za fizitke i pravne osobe u zemiji i
inozemstvu, vezano uz podruéje djelovanja udruge;

e Organiziranje i provedba konzultantskih poslova za fizitke i pravne osobe u zemlji i inozemstvu
vezano uz podrudje djelovanja udruge:

e Organizacija i provedba javnih dogadanja (konferencije, seminari i sl.) te studijskih putovanja u
zemlji i inozemstvu;

¢ Informiranja, savjetovanja, mentorstva te edukacija, pruza intelektualne i konzultantske usluge;



e Pruia usluge izrade izvjestaja, evaluacija, strateskih planova, planova razvoja, planova odrZivosti
te izrade projektnih ideja i prijedloga;

e Pruza usluge pripreme natjeCajne dokumentacije, organizacija i provodenje postupaka javnih
nabava ;

e Sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i predavanjima koji su u vezi
s postizanjem ciljeva i djelatnostima udruge.

IV. NACIN OSIGURAVANIJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10.
Djelovanje Udruge je javno i otvoreno svim ljudima dobre volje bez obzira na nacienalno, vjersko ili koje
drugo obiljezje.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

e izvje$civanjem €lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

e javno3c¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost (u sfudaju
kada se raspravlja o osobnim podacima &lanova/ica, a u skladu s posebnim propisima, odluku
donosi tijelo koje zasjeda)

e izradom i objavijivanjem godidnjih i projektnih opisnih i financijskibh izvjeStaja o radu Udruge,

e koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija {internetske stranice, drutvene mreie i
sli¢no),

e javnim priopéavanjem,

e organiziranjem posebnih dogadanja,

e nadruge odgovarajuce nacine.

V. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.
Clanom/icom Udruge moze postati bilo koja domacéa ili strana punoljetna osoba te pravna osoba koja je
zainteresirana za pruZanje aktivnog doprinosa razvoju Udruge i ostvarivanju njezinih ciljeva te prihvacéa
odredbe ovoga Statuta. Pravna osoba ostvaruje clanstvo u udruzi putem ovlastenog predstavnika.

Stranac ili pravna osoba sa sjedistem u inozemstvu moZe postati clanom Udruge u skladu sa Zakonom o
udrugama RH.

Clanovima Udruge mogu postati i maloljetne osobe te osobe bez poslovne sposobnosti sukladno Zakonu
o udrugama. Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o ucianjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Clanak 12.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovito/stalno, povremeno volontersko i pomazuée te trajno pocasno.

Svaki ¢lan Udruge, ispunjavanjem pristupnice, automatski postaje povremeni volonterski i pomazuéi ¢lan
Udruge. Upravni odbor Udruge, ¢lana Udruge moze imenovati u redovnog ¢lana Udruge, ali i iz redovnog
¢lana u povremenog volonterskog i pomazuceg ¢lana Udruge.



Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati osoba koja se posebno istaknula ili ima posebne zasluge u
potpomaganju rada Udruge. Odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova donosi Skupstina.

Upravni odbor Udruge verificira popis ¢lanova Udruge na poziv bilo kojeg tijela Udruge, kada god je to
potrebno, a posebno prije sazivanja Skupstine Udruge.

Clanak 13.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova zaduZen je tajnik/ica. Popis ¢lanova vodi se
elektronicki i obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu ¢&lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datum prestanka Clanstva.

Clanak 14.
Prava i obaveze redovitih/stainih ¢lanova su:
s da sudjeluju u cjelokupnom radu Udruge,
e da birajuida budu birani u tijela Udruge u skladu sa Statutom,
¢ da svojim radom u Udruzi doprinose afirmaciji Udruge,
e da postuju odredbe zakona, statuta i op¢ih dokumenata Udruge
e da budu informirani o radu Udruge,
e da za svoj rad primaju adekvatnu nagradu: novlana sredstva, nagrade, priznanja i dr.
e da za svoje propuste snose odgovornost.

Clanak 15.
Prava i obaveze povremenih volonterskih i pomazucih te trajno po€asnih ¢lanova su:
e da sudjeluju u radu Udruge sudjelujudi u programima, projektima i aktivnostima Udruge,
e da svojim radom u Udruzi doprinose afirmaciji Udruge,
e da postuju odredbe zakona, statuta i op¢ih dokumenata Udruge
e da budu informirani o radu Udruge,
e da za svoj rad primaju adekvatnu nagradu: novfana sredstva, nagrade, priznanja i dr.
e da za svoje propuste snose odgovornost.

Clanak 16.
Clanstvo u Organizaciji prestaje:
e istupanjem,
e iskljucenjem,
e brisanjem iz evidencije.
Odluku o iskljutenju i brisanju iz evidencije donosi Upravni adbor zbog neispunjenja obveza iz élanka 14.
i 15. osim za pocasnog ¢lana o cemu odlucuje Skupstina. Odluka o iskljuenju je konaéna.

V.RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 17.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena statutom,
kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge a koji utjete na rad udruge, kada ¢lan udruge



smatra da je udruga povrijedila statut, odnosno spor/sukob interesa oko pitanja o kojima se podnosi
zahtjev za upis promjena u Registar udruga.

Ako postoji spor izmedu &lanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad Udruge te se ne moze rijesiti
kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su poku3ati taj spor rijeiti mirenjem. Za
rije$avanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje Komisiju za rjeSavanje konkretnog spora unutar
Udruge izmedu ¢lanova udruge.

Komisija broji tri €lana. Mandat ¢lanova komisije traje do okonganja spora. Odluka komisije mora biti
dostavljena u pismenom obliku Upravnom odboru i osobama na koju se odluka odnosi s obrazloZenjem i
uputom o pravnom lijeku.

Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, racunajudi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Upravnom
odboru

Kona¢nu odluku o sporu, ako se radi o pravima i duZnostima iz ¢lanstva donosi Upravni odbor, a po
ponovljenoj zalbi Skupstina udruge.

Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, rac¢unajudi od dana dostave zZalbe. Odluka Skupstine
Udruge o iskljuenju je konafna. Sporna pitanja u Udruzi moraju se rjedavati u $to kracem roku.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred nadleZnim opcinskim sudom.

VL.TUELA UPRAVUANIA | RUKOVODENJA
Clanak 18.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini i putem izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:
e Skupsitina.
e Predsjednik/ca
e Upravni odbor
o Tajnik/ca Udruge

Mandat svih tijela organizacije (osim Skupstine) traje Cetiri (4) godine sa moguéno$cu ponovnog izbora.

Skupstina Udruge
Clanak 19.
Skupstina je najvide tijelo upravljanja Udruge i ¢ine svi redoviti/stalni ¢lanovi Udruge. Skupstina po svom
sadrzaju (obliku) je:
@ redovna
e izvanredna
e jzborna.



Skupitina Udruge se odrZava u skladu sa utvrdenim mandatom tijela upravljanja (Skupstina) jedanput, u
cetiri (4) godine kao izborna. Sjednica Skupstine Udruge moZe se sazvati i jedanput godi3nje kao redovna
, a prema ukazanoj potrebi i ¢eS¢e kao izvanredna Sjednicu SkupStine moZe sazvati Predsjednik/ca ,
Upravni odbor i jedna treéina redovitih/stalnih ¢lanova Udruge. U slucaju isteka mandata Skupstinu saziva
najmanje jedna trecina redovitih élanova.

Clanak 20.
Za pravovaljano odrzavanje sjednice potrebno je prisustvo jedne trecine redovnih clanova. Odluke se
donose natpoloviénom vedinom od prisutnog broja ¢lanova Skupstine. Odluku o nadinu glasanja donosi
Skupstina u zasjedanju.

Clanak 21.
Predsjednik/ca predsjedava sjednicama Skupstine. U slucaju odsutnosti sjednicom predsjedava tajnik/ca
Udruge. Kada utvrdi da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova za odriavanje i rad sjednice,
Predsjedavajuéi/a otvara sjednicu, te predlaZze na usvajanje dnevni red. Odluke se donose javno dizanjem
ruku ili tajno sukladno odluci Skupstine.

Clanak 22.
lzvanredna sjednica Skupitine saziva se na zahtjev Predsjednik/ca , Upravni odbor i jedna tredina
redovitih/stalnih ¢lanova Udruge U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji
su obvezni predloZiti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik/ca ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga clanka, sazvati ce je predlagatelji.

Clanak 23.
Djelokrug rada :
e donosi Statut Udruge, izmjene i dopune,
e odluduje o izboru i opozivu Predsjednika/ce
o odluduje o izboru i opozivu tajnika/ce Udruge,
¢ odlucuje o imenovanju i razrjeSenju clanova Upravnog odbora,
e odluéuje o imenovanju i razrijeSenu pocasnih ¢lanova Udruge,
e razmatraiusvaja sve izvjestaje o radu koji ima karakter godisnjeg izvjeStaja o ukupnom radu,
e usvaja prijedlog strategijskog plana, godiSnjeg i operativnog plana rada
e usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu
e odluéuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge
e odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
o odluuje o statusnim promjenama
e odlucuje o promjeni sjedista i adresi Udruge
e osniva i provodi postupak izbora ¢lanova Komisije za mirenje
e donosi konacnu odluku u Zalbenom postupku po odluci Upravnog odbora
e biraiopoziva likvidatora Udruga
e odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge



Predsjednik/ca
Clanak 24.
Predsjednik/ca bira se iz redova redovitih/stalnih ¢lanova. Clanstvo predlaze kandidate na sjednici
Skupstine Udruge. Zainteresirano ¢lanstvo te druga tijela upravljanja mogu provesti (na primjereni nacin,
a prije zasjedanja Skupstine) postupak utvrdivanja mogucih kandidata.

Clanak 25.
0 kandidatima za Predsjednika/cu glasuje se javno dizanjem ruku ili tajno. Glasuje se o svakom kandidatu
onim redom kako su predlozeni za kandidata. Ako se glasuje samo o jednom kandidatu za
Predsjednika/cu, isti na glasovanju mora dobiti vecinu od ukupnog broja prisutnih &lanova Udruge.

Clanak 26.
Mandat Predsjednika/ce Cetiri (4) godine, s tim da ista osoba moze biti ponovno birana.
Predsjedniku prestaje mandat prije isteka vremena:
e gubitkom Clanstva
e opozivom
e ostavkom

Prije isteka mandate predsjednika/icu moZe opozvati Skupstina zbog neizvriavanja svojih odgovornosti
definiranih u Statutu. U sluéaju opoziva ili ostavke Skupstina bira novog predsjednika/icu. Izabranom
predsjedniku/ici mandat traje do isteka mandata starom predsjedniku/ic

Clanak 27.
Djelokrug rada :

e zastupa i predstavilja Udrugu,

e odgovara za zakonitost rada Udruge,

e sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

e rukovodi s radom, a posebno podrucjem organizacijskog razvoja Udruge sukiadno odlukama
Skupstine i Strate3kim planom,

e odgovara za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvies$c¢a i izvjeS¢a o radu,

e ovlasten/a je za sazivanje Skupstine Udruge,

e ovlasten/a je da rukovodi radom Udruge,

e pokrece raspravu o pitanjima znacajnim za upravljanje Udruge,

e utvrduje prijedlog statuta

e potpisuje razvojne i provedbene dokumente Udruge,

e odgovoran/na je za upravljanje ljudskim resursima,

» imenuje voditelje projekata

e odluduje o radnom statusu {zaposlenici ili honorarni suradnici),

e« obvezno priprema materijale za rad Skupstine i Upravnog odbora iz svog djelokruga rada,

e organizira i sudjeluje u strate$kom i operativhom planiranju te pripremi ostalih vaznih
dokumenata Udruge,



e planira i provodi razliCite aktivnosti prikupljanja razli¢itih vrsta potpora,

e ukljuCuje se uizravno u projektne i druge aktivnosti,

e prati realizaciju projekata i drugih aktivnosti te je odgovoran za ukupnu provedbu svih projekata
i aktivnosti udruge,

e potiCe razliCite davatelje potpora iz zajednice i van nje, za davanje potpora (materijalna i
nematerijalna) za institucionalni razvoj {prostor za rad, oprema, odrZavanja prostora i opreme,
reZijski troskovi i dr.) te davanje potpora (materijalna i nematerijalna) za projektne i druge
aktivnosti Udruge,

e sudjeluje u aktivhostima predstavljanja Udruge {(konferencije, seminari, javne priredbe, okrugli
stolovii sl.),

e obvezno sudjeluje u sluzbenom protokolu dogadanja koje organizira Udruga,

Predsjednik/ica je odgovoran/na za svoj rad Skupstini Udruge.

Upravni odbor Udruge
Clanak 28.
Upravni odbor je tijelo upravljanja i savjetovanja Udruge izmedu zasjedanja Skupstine. Kandidiranje i izbor
Upravnog odbora provodi se na Skupstini, a iz redova redovitih/stalnih ¢lanova Udruge. Zainteresirano
¢lanstvo i druga tijela Udruge mogu provesti (na primjereni nacin, a prije zasjedanja Skupstine) postupak
utvrdivanja mogucih kandidata. Pri predlaganju kandidata, predlagaci su duzni voditi racuna o znanjima i
vjestinama kandidata, njihovoj motiviranosti, te zastupljenosti razlicitih sektora iz zajednice.

Upravni odbor broiji tri (3) ¢lana. Clanovi Upravnog odbora biraju predsjednika Upravnog odbora.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora je éetiri (4) godine

Clanak 29.
Djelokrug rada :

e sudjeluje u pripremi i donosi sve opce dokumente Udruge,

e razmatra i usvaja prijedloge odluka i dokumenata iz nadleznosti Skupstine, a koje dostavlja
Skupstini na usvajanje i donosenje,

e razmatra i usvaja godisnje narativne i financijske izvjestaje o radu i strateske planove koje
dostavlja Skupstini na usvajanje i donosenje,

e odlucuje o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova Udruge ,

e izvriava odluke Skupstine iz svog djelokruga rada,

e birairazrjeSava voditelje programa na prijedlog Predsjednika/ce,

e pruza podriku u aktivnostima prikupljanja sredstava za rad organizacije,

e donosi odluku o ¢lanstvu i visini clanarine,

¢ donosi odluku o brisanju iz evidencije clana Udruge,

e utvrduje stanje clanstva, posebice neposredno prije zasjedanja Skupstine,

e samoinicijativno, kolektivno i/ili pojedinacno kao ¢lanovi Upravnog odbora pokrecu inicijative iz
djelokruga rada Udruge te savjetuju Predsjednika/cu i o svim pitanjima rada Udruge,

e donosi odluku o osnivanju gospodarskog subjekta usmjerenog na socijalno poduzetnistvo,



e odluku o kupniji i prodaji nekretnina i pokretnina (u vlasnidtvu udruge),
e odluku o kapitalnim investicijama.

Clanak 30.
Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su Skupétini.

Clanovima Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena:
e gubitkom &lanstva
e opozivom
e ostavkom

Prije isteka mandata clana Upravnog odbora moie opozvati Skupstina zbog neizvriavanja svojih
odgovornosti definiranih u Statutu. U slu¢aju Opoziva ili ostavke Skupstina bira novog €lana Upravnog
odbora. 1zabranom ¢élanu Upravnog odbora mandat traje do isteka mandata starom ¢lanu.

Tajnik/ca Udruge
Clanak 31.
Tajnik/ca Udruge bira se iz redova redovit/stalnibh ¢lanova. Clanstvo prediaZe kandidate na sjednici
Skupstine Udruge. Zainteresirano ¢lanstvo, te druga tijela upravljanja mogu provesti (na primjereni nacin,
a prije zasjedanja Skupstine) postupak utvrdivanja mogucih kandidata. Izabrani tajnik/ca je po poloZaju
¢lan/ica Upravnog odbora.

O kandidatima za Tajnika/ce Udruge glasuje se javno dizanjem ruku ili tajno sukladno Poslovniku o radu
Skupstine. Glasuje se o svakom kandidatu onim redom kako su predloZeni za kandidata. Ako se glasuje
samo o jednom kandidatu za tajnika/ce, isti na glasovanju mora dobiti ve¢inu od ukupnog broja prisutnih
¢lanova Udruge.
Clanak 32.

Djelokrug rada:

e QObavlja administrativne poslove za potrebe udruge.

e Zastupa Udrugu u pravnom i financijskom prometu

e QOrganizira dogadanja u okviru aktivnosti udruge.

e Sudjeluje u planiranju rada Udruge.

e (Odriava komunikaciju i korespodenciju sa suradnicima, partnerima i ¢lanstvu.

e Pruza tehni¢ku podrsku Predsjedniku/ici u obavljanju posiova.

Clanak 33.
Mandat tajnika/ce ¢etiri (4) godine, s tim da ista osoba moZe biti ponovno birana.

Tajniku/ci prestaje mandat prije isteka vremena:
e gubitkom Elanstva
e opozivom
e ostavkom



Prije isteka mandata ¢lana tajnika/icu moZe opozvati Skupstina zbog neizvriavanja svojih odgovornosti
definiranih u Statutu. U slu¢aju Opoziva ili ostavke Skupsitina bira novog tajnika/icu. lzabranom tajniku/ici
mandat traje do isteka mandata starom tajniku/ici.

Viil. PROGRAMSKO | PROJEKTNO OSOBULIE UDRUGE
Clanak 34.
Programske, projektne, administrativne, tehnicke i druge poslove Udruge izvriavaju zaposienici, te
volonteri i honorarni suradnici iz zemije i inozemstva. Odluku o potrebnim znanjima i vjestinama, broju
izvriitelja te opisa njihovih poslova donosi Predsjednik/ica, a u skladu sa Statutom, Strateskim planom te
odobrenim programima i projektima za koje su osigurane potpore.

IX. SREDSTVA ZA RAD | IMOVINA UDRUGE

Clanak 35.
imovinu Udruge &ine:
e novcana sredstva,
e nekretnine,
e pokretne stvari,
® imovinska prava,
e intelektualna prava.
Clanak 36.

Udruga ostvaruje sredstva za rad putem: {lanarine, donacija pojedinaca i organizacija iz zemlje i
inozemstva, sponzorstvom fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva, donacija Europske unije i ostalih
medunarodnih donatora, donacijama iz drZzavnog proraCuna, proratuna opfine i Zupanija, od priloga i
pokiona iz zemlje i inozemstva, obavijanjem gospodarskih djelatnosti koje su propisane statutom kao i
drugih nacina u skladu sa zakonom.

Clanak 37.
Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno statutu udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

X.1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 38.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge
do okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. Likvidator je duZan ispunjavati sve
zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u slucaju prestanka djelovanja udruge.

X1. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim stucajevima predvidenim zakonom.



Clanak 40.
U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve,
a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Danom usvajanja ovog Statuta prestaje vaZiti Statut od 17.04.2015. godine i Izmjena i dopuna statuta od
14.12.2015. godine.

Clanak 41.
Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ¢e se od dana ovjere po nadleznom Uredu drZavne

uprave.
U Bilju, 20.12.2018.

Predsjednik/ica :
s Tanja Popovi¢ 7ilipovié

(?a%m Popoiic Pipou




